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ПЛАН 

 противодействия коррупции на 2026-2028 годы 
в МАДОУ № 82 «Гусельки» 

 

№  

п/п 

Мероприятие Срок исполнения Ответственные 

исполнители 

I. Организационный мероприятия по противодействию коррупции 

1 Назначение ответственного лица за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в МАДОУ № 82 «Гусельки» (далее – МАДОУ). 

 Внесение изменений в приказ руководителя МАДОУ об определении 

ответственных 

до 31 декабря 2026 

 

В течение срока 

действия плана 

Заведующий  

Г.В. Кулакова 

2 Актуализация актов, регламентирующих вопросы профилактики и 

противодействия коррупции в МАДОУ. 

В течение срока 

действия плана 

Заведующий  

Г.В. Кулакова 

3 Организация работы комиссии МАДОУ по урегулированию конфликта интересов в 

отношении работников. 

 

 

Внесение изменений в состав комиссии 

В течение срока 

действия плана 

 

 

В течение срока 

действия плана 

Заведующий  

Г.В. Кулакова 

старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

Заведующий  

Г.В. Кулакова 

4 Актуализация соответствующих положений при изменении требований 

законодательства о противодействии коррупции. 

В течение срока 

действия плана 

Заведующий  

Г.В. Кулакова 

II. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

1 Ознакомление каждого впервые поступающего на работу работника МАДОУ, под 

подпись с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы 

профилактики и противодействия коррупции, в том числе с локальными актами 

В течение двух рабочих 

дней со дня 

поступления на работу 

Заведующий 

Г.В. Кулакова 



МАДОУ (Положением о нормах профессиональной этики педагогических 

работников, антикоррупционной политикой, Положением  

об урегулировании конфликта интересов и др.). 

старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

 

2 Определение локальным правовым актом МАДОУ категорий работников, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками. 

До 31 декабря  

2026 года 

Заведующий  

Г.В. Кулакова 

3 Проведение обучающих мероприятий (совещания, семинары, встречи, беседы)  

по вопросам профилактики и противодействия коррупции в МАДОУ: 

- информирование работников о выявленных фактах коррупции среди сотрудников 

МАДОУ и мерах, принятых в целях исключения подобных фактов  

в дальнейшей практике; 

- информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве, в том числе в виде штрафов, кратных 

сумме взятки; 

- разъяснение требований об уведомлении работодателя, органов прокуратуры, 

правоохранительных органов обо всех случаях обращения к работнику учреждения 

(предприятия) каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- информирование о соблюдении требования не получать в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарков, денежного вознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы 

за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иного вознаграждения); 

- разъяснение требований о принятии мер по недопущению возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, 

не допускать при исполнении должностных обязанностей возникновения ситуаций 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет 

об этом известно; 

- ознакомление работников МАДОУ с памятками, буклетами, брошюрами, 

информационными письмами агентства по вопросам противодействия коррупции 

Архангельской области и иными методическими материалами по вопросам 

противодействия коррупции; 

- ознакомление работников МАДОУ с изменениями в законодательстве Российской 

Федерации о противодействии коррупции; 

В течение срока 

действия плана, 

не реже одного раза в 

год 

Заведующий 

Г.В. Кулакова 

старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

старший воспитатель 

Кравчук Е.В. 

 



- доведение иной информации в целях формирования отрицательного отношения  

к коррупции. 

4 Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции руководителя МАДОУ и лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  

В течение срока 

действия плана 

Заведующий 

Г.В. Кулакова 

старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

5 Оказание работникам МАДОУ консультативной, информационной и иной помощи 

по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и запретов, исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

В течение срока 

действия плана 

Заведующий 

Г.В. Кулакова 

старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

6 Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются работники МАДОУ, в том числе связанных с замещением должностей 

МАДОУ лицами, состоящими в близком родстве  

или свойстве, один из которых подчинен (подконтролен) другому. Принятие 

предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

В течение срока 

действия плана 

Заведующий 

Г.В. Кулакова 

старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

7 Представление руководителем МАДОУ в установленных случаях сведений о своих 

доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  

в порядке, определенном постановлением Правительства Архангельской области  

от 31 марта 2026 г. № 210-пп, а также соответствующими муниципальными 

нормативными правовыми актами. 

 

Ежегодно  

до 30 апреля 

 

В течение срока 

действия плана  

(при наличии 

оснований) 

Заведующий 

Г.В. Кулакова 

 

8 Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МАДОУ. 

Проведение аналитических мероприятий по выявлению личной 

заинтересованности, которая приводит к конфликту интересов при осуществлении 

закупок. 

В течение срока 

действия плана 

Заведующий 

Г.В. Кулакова 

старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

III. Мероприятия по пропаганде антикоррупционного поведения и обеспечению доступности информации  

о деятельности в сфере противодействия коррупции 

1 Создание и ведение на официальном сайте МАДОУ раздела «Противодействие 

коррупции» и размещение в нем антикоррупционной информации,  

в том числе о деятельности МАДОУ в актуальном состоянии. 

В течение срока 

действия плана 

Старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

старший воспитатель 

Кравчук Е.В. 



2 Подготовка и размещение в зданиях и помещениях, занимаемых МАДОУ, 

информационных стендов, направленных на ознакомление работников учреждения 

(предприятия) и посетителей с информационными и просветительскими 

материалами по вопросам противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

старший воспитатель 

Кравчук Е.В. 

3 Организация и проведение мероприятий в МАДОУ, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 

ежегодно 

ноябрь- декабрь 

Старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

старший воспитатель 

Кравчук Е.В. 

IV. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом деятельности МАДОУ 

1 Проведение с детьми старшего дошкольного возраста: 

- Игровые ситуации и сценки. Например, в сказке «Теремок» мышка говорит: 

«Заплати мне, тогда пущу» — это наглядный пример того, как использование 

положения в корыстных целях и есть детская «коррупция».  

- Беседы на близкие темы.  «Что такое хорошо и что такое плохо?», «Почему важно 

говорить правду?», «Почему нельзя брать чужую игрушку?». Постепенно связать 

эти понятия с темой честности и правил.   

- Творческие задания. Предложите детям нарисовать, что для них значит 

«честность» (например, солнышко, цветок, доброе дело). Оформление выставки 

работ с обсуждением: почему ребёнок выбрал именно такой рисунок, что он хотел 

сказать. Ещё вариант — сделать коллективный плакат или стенгазету на тему «Мы 

против лжи и взяток». 

- Дидактические игры.  

- Чтение и обсуждение сказок («Доктор Айболит» К. Чуковского, «Коза-дереза» и 

т.п.).  

- Сюжетно-ролевые игры. («Кафе», «Поликлиника» и т.п.). 

В течение срока 

действия плана 

Старший воспитатель 

Выручаева Н.Н. 

старший воспитатель 

Кравчук Е.В. 
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